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с. Новонагаево-2009


	Полное наименование программы
	Программа развития МБОУ «СОШ с. Новонагаево»                    на 2009-2013 г.г.

	Основания для разработки программы
	· Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 22.08.2004 г. № 122-фз.

· Закон Республики Башкортостан «Об образовании» в редакции Закона РБ от 17.03.1997 г. № 84-з

· Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством Российской Федерации  4 октября 2000 г.  (Постановление Правительства РФ № 751 от 4.10.2000г.)

· Стратегия модернизации содержания общего образования (материалы для разработки документов по обновлению общего образования), Министерство образования Российской Федерации, Национальный фонд подготовки кадров, М., январь 2001 года

· Стратегия Российской Федерации в области развития образования на период до 2010 г., Министерство образования Российской Федерации,  М.,  2004 год

· Закон Российской Федерации "О федеральных образовательных стандартах" (принят Государственной думой в 2004 году)

· Программа развития образования в Республике Башкортостан

· Федеральный базисный учебный план, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004г. № 1312.

· Федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004г. №1089. 

· Базисный учебный план для общеобразовательных учреждений Республики Башкортостан, утвержденный приказом Министерства образования Республики Башкортостан от 08.05.2009 г. № 622
· Санитарно-эпидемиологические правила СанПин 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», введены в действие постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 ноября 2002 года № 44
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа».


	Период и этапы реализации программы
	1 этап  (2009 год): Разработка текста программы, ее общественное обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

2 этап (2010-2011 г.г.): Реализация ведущих направлений программы. Осуществление промежуточного контроля  их реализации
3 этап (2012-2013 г.г.): Подведение итогов и анализ результатов реализации программы, подготовка текста новой программы развития.



	Цель программы
	Разработка условий, обеспечивающих позитивное развитие школы, ориентированной на  удовлетворение потребностей учащихся,  учителей, родителей учащихся  и  других социальных партнеров школы в качественном образовании, доступном для всех учащихся села вне зависимости от социально-культурных возможностей семьи, уровня подготовленности учащегося, путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.



	Основные задачи, мероприятия программы
	· Расширение участия общественности в общественно-государственном управлении школой  путём включения в процессы принятия решений, обеспечивающих эффективное функционирование и развитие школы

· Создание системы мониторинга, обеспечивающей  отслеживание  на протяжении 3 лет дальнейшего профессионально-образовательного пути выпускника школы 

· Формирование всесторонне развитой личности, гражданина демократического Башкортостана

· Создание условий для сохранения здоровья и обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся.


	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	· Повышение качества знаний учащихся до 70% по школе.

· Увеличение численности школьников, обучающихся в системе  внутришкольного  и внешкольного  (в том числе неформального)  дополнительного образования 

· Рост квалификации педагогов

· Расширение участия заинтересованных лиц в управлении школой развития деятельности Попечительского Совета

· Обновление материальной базы учреждения, приобретение и использование учебников, учебно-методических пособий, дидактических материалов, мультимедийного оборудования, аудиовизуальных средств нового поколения, способствующих повышению качества образования
· Развитие творческих способностей учащихся в условиях внедрения новых информационных технологий.


	Разработчики программы
	Директор школы Исламов З.И., зам. директора по УВР Басимова Л.М, член методического совета Аитова А.Е., учитель истории и обществознания Нуриахметов Р.А.


	Система организации контроля за выполнением программы
	Подготовка ежегодного доклада директора школы о результатах деятельности школы по реализации программы развития
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I  Информационная справка о школе
· Общая характеристика школы

Первая школа в деревне Новонагаево открылась в 1929 году. Это была одноклассная школа с 3-х годичным обучением.


Постепенно количество учащихся растет. В 1951 году открылись 1-6 классы. В школе также начали обучаться дети из деревни Ашит.


В 1960 году семилетняя школа была реорганизована в восьмилетнюю. 


В 1964 году было построено одноэтажное деревянное здание  школы. В 1965-1966 учебном году школа стала функционировать как полная средняя школа. В школе стали обучаться дети из 9 близлежащих деревень. Число учащихся достигло 650. Учащиеся из других деревень проживали в школьных интернатах.


Новое здание МБОУ «СОШ с.Новонагаево» было сдано в эксплуатацию                     1 сентября 1994 года. Школа рассчитана на 360 ученических мест, располагает 14 учебными кабинетами, спортивным залом, спортивной площадкой, столовой на 70 мест, библиотекой (книжный фонд – 8229 экземпляров), историко-краеведческим музеем, пришкольно-опытным участком и земельным участком общей площадью 2,5 га.


Со времени открытия школы проделана огромная работа по ее оформлению и благоустройству. Школа напоминает зимний сад, в коридорах и кабинетах много цветов, в фойе разбиты цветочные клумбы. Просторные холлы, фойе обставлены картинами, зеркалами, тематическими стендами. Многое сделано руками самих учащихся на уроках и кружковых занятиях. Изящные подцветочники и подсвечники, рамы для картин, а также небольшие картины-миниатюры, оригинальные панно украшают стены школы. Детские работы придают школе особый неповторимо радостный, светлый тон.


За истекшие 15 лет из обычной школы района Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Новонагаево» стала Школой года с повышенными образовательными программами, выпускники школы поступают в ВУЗы, ежегодно учащиеся школы становятся победителями районных олимпиад и спортивных соревнований.


За последние 15 лет школа стала одной из лучших в районе. Наши достижения:

· победитель районного конкурса «Школа года» – 1996, 1997, 1998, 2000, 2006
· лауреат Международного конкурса «Красивая школа – 1998»

· победитель Всероссийского конкурса «Школа года» – 1998, 2001

· дипломант республиканского смотра-конкурса УОУ – 2004
· победитель в конкурсе «Лучшие школы района – 2007 г.

· в 1997 и в 2004 годах столовая школы заняла первое место в районе и третье место в Республике в конкурсе «За лучшую организацию горячего питания школьников»

· ученическая производственная бригада школы в 2004 году заняла 1 место, в 2005 году – 3 место, в 2006 году – 1 место в Республиканском заочном смотре-конкурсе и в 2007 году приняла участие в первом Республиканском слете ученических производственных бригад

· в школе работают лауреаты республиканского (1996, 1997, 2001, 2005), победители и призеры районного (1996, 1997, 1998, 1999, 2001, 2005) конкурсов «Учитель года», победители (1999, 2006) районного конкурса «Вожатый года», обладатели Гранта национального проекта «Образование» (2007 – Шарипова Альбина Зинядовна, учитель химии и биологии высшей категории, 2008 – Исламов Зикаф исламгалеевич, учитель физической культуры высшей категории)
· в 2007 году школа стала победителем конкурса в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и получила Грант в размере 1 миллион рублей
· в 2009 году школа завоевала 1 место по подготовке школ к новому учебному году и была награждена дипломом

· в 2007 году МБОУ «СОШ с.Новонагаево» успешно прошла аттестацию и аккредитацию.
· Условия образовательной среды

Школа работает в одну смену, в режиме пятидневной учебной недели -      1 класс и шестидневной - 2-11 классы. Средняя наполняемость классов             11 человек. Деление классов на подгруппы осуществляется на уроках родного языка в 1-7 классах, технологии - в 5-8 классах.  


Ведется мониторинг состояния здоровья учащихся, внедряются здоровье сберегающие технологии, совместно с медицинским персоналом проводится профилактическая работа среди родителей и обучающихся. Учащиеся участвуют в акциях «Нет курению и алкоголю», «За здоровый образ жизни». Нет травматизма, наблюдается снижение показателей заболеваемости учащихся (Приложение № 4). Важным направлением  является работа по охране прав ребенка:  учащимся оказывается необходимая материальная, правовая, консультативная социально-педагогическая и  психологическая помощь. Совет профилактики школы работает в тесном контакте с инспекцией по делам несовершеннолетних,  результатом работы можно считать отсутствие правонарушений среди учащихся школы.


В школе оборудована столовая и спортивный зал, есть библиотека, укомплектованная литературой, необходимой для выполнения творческих, проектных, исследовательских работ учащихся. 

Благодаря денежным средствам, полученным школой в рамках ПНПО «Образование» создана хорошая материальная база кабинета информатики:

· полностью обновлены компьютеры (10 штук);

· приобретены интерактивная доска, ноутбук, мультимедийный проектор, цифровой фотоаппарат и цифровая видеокамера, многофункциональное печатающее устройство, ионизаторы и очистители воздуха;

· приобретена мебель, соответствующая разным возрастным категориям учащихся;

· кабинет химии оборудован современной мебелью, оснащен мультимедийным проектором, компьютером, принтером, имеет все необходимые для процесса обучения реактивы и приборы;

· в спортивном зале имеется весь необходимый для занятий спортивный инвентарь;

· кабинет физики оснащен компьютером, мультимедийным проектором, наглядными пособиями, демонстрационным материалом и всеми необходимыми приборами;

· во всех кабинетах школы установлены современные магнитные доски, имеются демонстрационные таблицы;

· создана хорошая материальная база в двух кабинетах технологии;
Хорошая материальная база дает возможность повысить качество обучения, наглядно показать на уроках изучаемый материал, позволяет самим создавать проекты, презентации, фильмы, слайды для использования на уроках и общешкольных мероприятиях, вести научно-исследовательскую работу.
· Управление и образовательная политика школы


Управление школой осуществляется на основе  Закона РФ «Об образовании», Устава школы, локальных актов. Школа находится на этапе становления общественно-государственного управления. С 2003 года успешно действует Попечительский совет. Разработана нормативная база  функционирования Попечительского совета.  В школе также  работают Совет школы, Методический совет, пионерская организация имени Миркашира Фарзтдинова и молодежная – имени Салавата Юлаева. Переданные им полномочия регулируются локальными актами школы. 

Научно-методической работой в школе руководит Методический совет, определяющий методическую тему школы, основные этапы работы  над ней, планирует и организует повышение квалификации кадров, обмен опытом. Методические темы  школы  способствуют реализации инновационной политики школы: «Применение технологии развивающего обучения» (2002-2004). «Формирование у учащихся прочных, глубоких знаний и развитие нравственной, гармоничной, физически развитой личности» (2004-2008), «Развитие творческих способностей учащихся в условиях внедрения новых информационных технологий (2009-2013).


Методическая работа в школе – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта, система взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в конечном счете – повышение качества и эффективности образовательного процесса. В школе работают и мастера педагогического труда, и совсем молодые, неопытные учителя, поэтому проводится разноуровневая методическая подготовка, где особое внимание уделяется  тем, кто испытывает затруднения. Мастерам же педагогического труда создаются условия для полноценной самообразовательной работы, саморазвития, самосовершенствования. Это учителя, которые работают на доверии. Они – главные помощники в организации методической работы с учителями, наставники молодых учителей, руководители районных, школьных методических объединений, проводники новых методик и технологий. (Приложение № 5)


Школа изучает мнение общественности и персонала школы по вопросам руководства, выявляя проблемы и намечая пути решения. 

· Ресурсное обеспечение образовательного процесса

Педагогический коллектив школы по состоянию на конец 2008/2009 учебного года полностью укомплектован, состоит из 22 педагогов (1 из них совместитель), имеет следующие количественные и качественные характеристики:
· Средний возраст педагогов – 38 лет, средний стаж работы – 17 лет, образование – высшее педагогическое; 18 % учителей имеют высшую квалификационную категорию, 36,3 % - I категорию, 31,8 % – II категорию; в школе работают один «Отличник образования РБ», один Заслуженный учитель РБ и РФ, двое учителей являются дипломантами Гранта национального проекта «Образование».
· Для повышения квалификации педагогов школа широко использует возможности БИРО г. Уфы. За последние 3 года большинство учителей  (72,7 %) повысили свою квалификацию.

· По итогам опроса отмечено, что в школе созданы условия для творческого роста учителей и  благоприятный микроклимат, поощряются и материально стимулируются как добросовестный труд, так и инновационная деятельность. (Приложение № 6)

· Результаты образовательной деятельности.


К важнейшим результатам деятельности школы в данном направлении можно отнести следующие:

· В 2008 году одна выпускница школы получила «серебряную» медаль,  что составляет 33,3 %, аттестат с отличием – 1, выпускники школы  награждаются похвальными грамотами за особые успехи в изучении отдельных предметов:

	
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.

	Всего выпускников 11 класса
	8
	3
	5

	Всего выпускников 9 класса
	12
	15
	12

	«Серебряный медаль»
	-
	1
	-

	Аттестаты с отличием
	1
	1
	1

	Похвальные грамоты
	8
	3
	5


· Стабильные показатели качества знаний 

Качество знаний

	
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	Успеваемость 9 и 11 классы
	100 %
	100 %
	100 %

	Качество 9 класс
	69,2 %
	53,3 %
	33,3 %

	Качество 11 класс
	50 %
	100 %
	80 %


Трудоустройство выпускников школы

9 класс

	Годы
	Всего окончило
	Поступили в


	
	
	Лицей ПТУ
	Техникумы, колледжи 
	10 кл.

	2006-2007
	12
	3 (25 %)
	4 (33,3 %)
	5 (41,6 %)

	2007-2008
	15
	5 (33,3 %)
	7 (46,6 %)
	3 (20 %)

	2008-2009
	12
	4 (33,3 %)
	2 (16,6 %)
	6 (50 %)


11 класс

	Годы
	Всего окончило
	Поступили в

	
	
	Лицей ПТУ
	Техникумы, колледжи 
	ВУЗы

	2006-2007
	8
	-
	3 (37,5 %)
	5 (62,5 %)

	2007-2008
	3
	-
	-
	3 (100 %)

	2008-2009
	5
	-
	2 (40 %)
	3 (60 %)


· Анализ итоговой аттестации учащихся 11 класса показал хороший уровень подготовки выпускников по многим предметам. Учащиеся справились с заданиями ЕГЭ по математике, по русскому языку, по предметам по выбору. (Приложение № 7)
· Остается стабильным показатель побед наших учащихся в районных олимпиадах: в 2008/2009 учебном году школа заняла третье место по итогам олимпиад среди общеобразовательных школ Краснокамского района, уступив только крупным школам. (Приложение № 8). Ученица 10 класса Акмалтдинова Л. стала призером третьего, регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию.   

· В школе проходят научно-практические конференции, на которых учащиеся 7-11 классов представляют свои исследовательские работы. 

· Увеличивается число учащихся, занятых в сфере дополнительного образования.
Охват учащихся в сфере дополнительного образования
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II. Концепция Программы развития школы

Программа развития школы основывается на методических и практических разработках, раскрывающих основные направления системных изменений  в отечественном общем образовании,  и анализе  качества образования, достигнутого школой к 2009 году.

На протяжении последних пяти лет педагогический коллектив школы работал над методической проблемой «Формирование у учащихся прочных, глубоких знаний и развитие нравственной, гармоничной, физически развитой личности». В 2009 году школа, опираясь на полученные  результаты анализа работы,  начала разработку новой темы - «Развитие творческих способностей учащихся в условиях внедрения новых информационных технологий».

Приоритетная задача школы - это создание необходимых условий для качественно нового образования. Современное общество заинтересовано в привлечении  профессионально-грамотных специалистов, владеющих достаточно высоко развитыми коммуникативными навыками общения на родном, русском и иностранном языках,  компьютерными технологиями, правовыми и экономическими компетенциями. В силу данного заказа  общества наша школа сегодня строит свою образовательную деятельность на соединении академических  целей образования с социально-значимыми, способствующими успешной социализации учащихся.

 Главная идея, положенная в основу концепции – управление качеством образования,  организация образовательной деятельности учреждения, результатом которой является выпускник, обладающий набором заявленных государством ключевых компетенций в информационной, коммуникативной, социально-экономической, общественно-политической, культурно-эстетической сферах; выпускник, вступающий в жизнь не только с багажом глубоких и прочных знаний, но и  с уверенностью в своих силах, с активной гражданской позицией.  Поэтому в своей работе педагогический коллектив  ориентируется  на социально-адаптированного и профессионально- востребованного выпускника, с высоким уровнем коммуникативных и креативных способностей. 

 Первостепенные задачи школы:

1. Разработка модели выпускника.

2. Создание условий для сохранения и укрепления психического и физического здоровья школьников.

3. Диагностика и мониторинг уровня качества образования, его соответствие стандартам и возможностям школьников.

4. Повышение качества образования в соответствии с растущими требованиями внешних заказчиков.
5. Внедрение новейших информационных технологий в образовательный процесс. Создание единой информационной среды в учреждении.

6. Повышение квалификации учителей и администрации. 
7. Развитие форм ученического самоуправления

8.Содействие развитию исследовательских научных обществ учащихся. 

9. Совершенствование воспитательной системы учреждения. Развитие системы дополнительного образования. 

10. Планомерное взаимодействие с родительской общественностью, координация работы родительского университета.

11. Развитие научно-методической службы школы.

12. Укрепление материально-технической базы.

Цели и задачи дают представление о содержании концепции информационной школы, какой она должна стать в результате осуществления программы её развития.

В дальнейшем МБОУ «СОШ с.Новонагаево», являющаяся одной из базовых школ района, должна стать школой,  дающей образование высокого качества, имеющей высокий авторитет, конкурентные преимущества перед другими учреждениями образования,  школой, формирующей у ученика мотивацию познания, обучающую способам самообразования. Школа будет представлять собой единую информационную систему, объединяющую современные информационные сети образовательного процесса, обеспечивать эффективное разностороннее воспитание и развитие личности ребенка, с развитой сетью дополнительного образования, позволяющего  школьнику реализовать свой внутренний потенциал.

Главной стратегической целью разработки новой модели выпускника должен быть ценностный подход.

 У выпускника  школы должна быть сформирована устойчивая мотивация познания, выпускник школы должен владеть надпредметными учебными умениями – значит,  сможет учиться всю жизнь. 

Мы полагаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами:
	Направления
	Критерии

	
	Начальная  1 – 4
	Основная  5 – 9
	Средняя (полная) 10–11

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей; 

-долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному селу, району, республике; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений.
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

-активная гражданская позиция; 

-умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

-воспитание национального самосознания



	Нравственные качества
	-понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

-умение жить в коллективе; 

-взаимопонимание и взаимовыручка.
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

-уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

-уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность.
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность

- оптимизм.

	Интеллекту-альные способности
	- мотивация познания;

- сформированный запас знаний, умений, навыков; 

- использование знаний, умений, навыков на практике; 

- понимание, что учеба – это труд.
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию.
	- мотивация к познанию;

- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход; 

- самокритичность; 

- способность к самосовершенство-ванию.

	Общая культура, аксиология
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид;

- уважение культурных ценностей других народов.
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому;

- уважение  истории и культурных и религиозных  ценностей других народов.
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда

- уважение истории, культурных и религиозных ценностей других народов, толерантность 


Партнерами школы в реализации Программы являются родители, общественные организации, Районный Отдел образования Муниципального района Краснокамский район Республики Башкортостан, учреждения среднего и высшего профессионального образования.

III. План реализации направлений и мероприятий по выполнению программы развития  МБОУ «СОШ с. Новонагаево»

	Задача
	Основные направления
	Сроки
	Индикаторы

	Обновление со-держания на ступени началь-ного общего, основного об-щего и среднего (полного) обще-го обучения
	Разработка и внедрение в практику образователь-ной программы дошколь-ного образования, ориен-тированной на процесс функционального разви-тия ребёнка и способ-ствующей его успешному обучению в начальной школе;
	2009-2013
	Соответствие програм-мы основным задачам предшкольного обуче-ния, целостность программы, результаты проверки детей 6-7 лет, прошедших подготовку к школе.

	
	Внесение изменений в содержание образовательных программ, отвечающих требованиям социального заказа;
	2010-2013
	Наличие образователь-ных программ, отве-чающих запросам заказчика: учащихся, родителей,социальных партнёров школы.

	
	Более полное использо-вание в образовательном процессе современных образовательных техно-логий, в том числе ИКТ, позволяющее сформиро-вать компетентность учащегося;
	2009-2013
	Доля современных технологий в образо-вательном процессе. Образовательные ре-зультаты учащихся по результатам внешней экспертизы (ЕГЭ, Централизованное тестирование).

	Расширение участия общест-венности в об-щественно-госу-дарственном управлении школой путём включения в процессы при-нятия решений, обеспечиваю-щих эффектив-ное функцио-нирование и раз-витие школ
	Создание механизмов партнёрства между шко-лой, образовательными учреждениями, органи-зациями местного само-управления, ассоциация-ми родителей и молодёжными организа-циями по вопросам обновления школьного образования, достижения прогресса в обучении и развитии жизненных навыков школьников;
	2010-2013
	Наличие Попечитель-ского совета. Доля внебюджетных (дополнительных) средств, привлечённых с участием обществен-ных институтов.

	
	Развитие форм публичной отчётности, информационной прозрачности;
	2009-2013
	Наличие ежегодных открытых информа-ционных отчётов по итогам работы школы за год.

	
	Оптимизация системы управления путём ком-пьютеризации средств управления;
	2009-2013
	Наличие единой базы данных по школе.

	
	Повышение компетентности в области информатизации и использования новых информационных технологий персоналом; Создание атмосферы психологического комфорта, материальных условий для плодотворной работы педагогического коллектива;
	2009-2013
	Доля сотрудников, владеющих средства-ми информационных технологий и исполь-зующих их в образовательном про-цессе. Динамика удовлетворённости (по результатам ежегодно-го мониторинга). Доля педагогов, участвую-щих в конкурсах, грантовых програм-мах, семинарах; получивших награды и поощрения.

	Создание систе-мы мониторин-га, обеспечива-ющей отслежи-вание на протя-жении 3 лет дальнейшего профессиональ-но-образова-тельного пути выпускника школы.


	Разработка материалов и методик для проведения мониторинга, их апробация;
	2012
	Пакет измерительных материалов

	
	Создание портрета выпускника школы;
	2011
	Наличие базы данных по  выпускникам школы 

	
	Анализ, обобщение и распространение опыта проведения  мониторинга.
	2012
	Наличие публикаций, участие в семинарах, конференциях

	
	Подготовка учителей к проведению мониторинга
	2009-2013
	Доля учителей, про-шедших подготовку

	Организация на базе школы Центра по распростране-нию разноуровневых программ и технологий их реализаций 
	Подготовить информа-ционные  материалы по вопросам организации экспериментальных пло-щадок  по  предметам, оценка компетентностей учащихся и качества школьного образования, включая результаты исследований по оценке эффективности роботы экспериментальной площадки для распрос-транения передового опыта в школах района.  
	2010-2013
	Наличие программ и материалов для обучения учителей. Наличие публикаций, проведения семинаров, конференций под руководством преподавателей  БГПУ и БГУ

	
	Развитие навыков учителей в области компетентного подхода в образовании и исполь-зовании новых образова-тельных технологий. 
	2011-2013
	Доля педагогов, повысивших квалификацию в области использования современных технологий.

	
	Развитие материально-технической базы и внедрение современных технологий в образовательный процесс: модернизация компьютеров, компьютерной сети, обеспечивающей сетевое взаимодействие в рамках деятельности школы как ресурсного центра, использование цифровой аппаратуры и оборудования при проведении уроков и внеклассных мероприятий.
	2009-2013
	Наличие компьютерной сети, обеспечивающей сетевое взаимодействие, подключение к сети Интернет. Усовершенствование материально-технической базы школы.

	Создание и поддержание условий для сохранения жизни и здо-ровья учащихся, их безопасного пребывания в школе
	Повышение уровня защищенности школы, улучшение и оздо-ровление условий проведения образова-тельного процесса 
	2009-2013
	Профилактика травм-тизма, снижение показателей заболевае-мости учащихся и персонала;  Доля учителей, использую-щих  здоровье сбере-гающие технологии. 

	
	Создание условий социально-педагогической защищённости и сохранения  здоровья учащихся и педагогов
	2009-2013
	Повышение уровня комфортности всех участников образова-тельного процесса Доля учащихся, участвующих в акциях «За здоровый образ жизни»

	
	Создание единого информационного банка о здоровье учащихся на основе медико-психологического мониторинга здоровья
	2013
	Наличие базы данных о здоровье учащихся


IV. Финансовый план реализации Программы  развития школы.

Для достижения цели Программы развития и  решения запланированных задач  необходимо ресурсное обеспечение. Финансирование инновационного развития   предполагается по следующим направлениям:

Модернизация оборудования:

· Для существенного повышения, обеспечения качественного образования, для проведения исследовательской практики учащихся и стажировки учителей необходима замена мебели  в кабинетах физики, начальных классов, башкирского языка. 

· Для развития  индивидуальных творческих способностей учащихся  - замена устаревшей мебели, оборудования в кабинете математики, русского языка.

· Для проведения уроков с использованием мультимедийных технологий необходимо приобретение мультимедийного проектора в кабинет начальных классов, интерактивной доски в кабинет информатики.
· Для развития массовой физической культуры, спорта и туризма, подготовки спортсменов массовых разрядов, а также спортсменов высокого уровня, для успешного выступления на городских, зональных, республиканских соревнованиях по массовым видам спорта, таким как лёгкая атлетика, лыжный спорт и другие, необходимо улучшить материально-техническую базу.

  Совершенствование ресурсного обеспечения:

· Для использования современных ИКТ в учебном процессе и управлении (систематизация  информационных потоков, переход на документооборот на электронных носителях), для участия в районных и республиканских конкурсах учителей и педагогов дополнительного образования, конкурсов научно-исследовательских работ учащихся необходим ноутбук и  дополнительное программное обеспечение.

· Для  модернизации компьютерных мест и развития компьютерной сети необходимо приобретение принтеров, МФУ, расходных материалов.

· Для создания современных учебно-методических комплексов необходимо приобретение видеоаппаратуры, телевизоров с плазменным экраном.
Поддержка инновационных проектов учителей, учащихся, родительской общественности, с целью стимулирования творческой активности всех субъектов образовательного процесса. 

В соответствии с целями и этапами Программы развития школы финансовый план представлен в следующей таблице:

	Направление финансирования
	Источники финансирования

	1. Материально-техническое развитие (мебель, учебное оборудование для кабинетов:

- физики;

- информатики;

- математики;

- географии и культуры Башк.

- технологии (обсл. труд);

- русского языка и литературы;

- родных языков;

- иностранного языка;

- истории и обществознания;

- начальных классов;

- физкультуры и спорта;


	Основными источниками финансирования развития школы являются:

1) рациональное расходование бюджетных средств 

2)  целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти

3) безвозмездные поступления

4) денежные средства, заработанные силами коллектива учащихся, учителей и сотрудников школы на пришкольном учебно-опытном участке.

	2.Ресурсное обеспечение (программное и методическое  обеспечение, расходные материалы)


	

	3.Поддержка инновационных проектов учащихся, педагогов, родительской общественности
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Диаграмма2
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